
CURRICULUM VITAE AND PUBLICATIONS LIST

CURRICULUM VITAE

Name and Surname: Leyla Kelekçioğlu Çelik

Academic Title: Research Assistant

Work Address:

Email: leylakelekcioglu@gmail.com

Area of Expertise: Health Sciences
Social Sciences and Humanities

Degree Department/Program University Year

Doctorate SAĞLIK YÖNETİMİ (DR) Hacettepe University Continues

Master's Degree SAĞLIK YÖNETİMİ (YL) (TEZLİ) 2021

Bachelor's
Degree

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 2017

Master's Thesis Title (abstract attached) and Thesis Supervisor(s):

Sağlık kurumlarında ifşa etme (whistleblowing) eğiliminin örgütsel adalet algısı ve örgütsel vatandaşlık davranışı ile
ilişkisi

Position Title Workplace Year

Research Assistant Demiroglu Science University 2026-Continues

PUBLICATIONS

B. Papers presented at international scientific meetings and published in proceedings:

B1. Kelekçioğlu Çelik L., Türkiye’de Aile Hekimliği Sistemine İlişkin Yüksek Yargıya Yansıyan Sorun Alanlarının İncelenmesi, In:
9. Uluslararası 19. Ulusal Sağlık ve Hastane İdaresi Kongresi, Diyarbakır, Türkiye, 2026, pp. 313-313.

B2. Kelekçioğlu Çelik L., Evaluation of Health Literacy Levels of Textile Industry Employees, In: 2. International Cappadocia
Scientific Research Congress, Nevşehir, Türkiye, 2022.

B3. Kelekçioğlu Çelik L., Örgüt İklimi ile Sanal Kaytarma Arasındaki İlişki: Bir Kamu Hastanesi Örneği, In: 7th World Conference
on Health Sciences (HSCI-2020), St. Petersburg, Russia, 2020.
B4. Kelekçioğlu Çelik L., Duygusal Emek ve Psikolojik Sermayenin Örgütsel Sapmaya Etkisi: Bir Kamu Hastanesi Örneği, In: 7th
World Conference on Health Sciences (HSCI-2020), St. Petersburg, Russia, 2020.
B5. Kelekçioğlu Çelik L., Assessment of Impression Management Tactics and Personality Traits of Health Management Students, In:
4.Uluslararası Sağlık Bilimleri ve Yönetim Kongresi, İstanbul, Türkiye, 2019, pp. 569-573.

D. Articles published in national peer-reviewed journals:

D1. Kelekçioğlu Çelik L., "Örgütsel Adalet Algılamasının İfşa Niyetine ve Örgütsel Vatandaşlık Davranışına Etkisi: Hastane
Çalışanlarına Yönelik Alan Araştırması", Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Dergisi, vol. 5, no. 1, pp. 44-65, 2022.
D2. Kelekçioğlu Çelik L., "Duygusal Emek ve Psikolojik Sermayenin Örgütsel Sapmaya Etkisi: Bir Kamu Hastanesi Örneği",
International Journal of Disciplines In Economics and Administrative Sciences Studies (IDEAstudies), vol. 6, no. 24, pp. 1146-1159,
2020.


