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Değerlendirmesi", Yönetim ve Çalışma, vol. 6, no. 2, pp. 116-144, 2022.
D3. Işık İ., Öz Aktepe Ş., Çetin Özbudak E., Ceylan F., Kuzdağ Y., Güney K., Dönmez A., "Psikososyal Risk Farkındalığı ve Risk
Yönetimine İlişkin Beklentiler: Maden Sektöründen Bir Değerlendirme", Çalışma İlişkileri Dergisi, vol. 1, pp. 90-113, 2022.
D4. Erkan N. Ç., Kaya F. Ş., Güney K., "İstanbul'da Ulaşım İşlevli Mekânlarda Üniversite Öğrencilerinin SuçKorkusu ve Güvenlik
Algısı Üzerine Nitel Bir Araştırma", Vankulu Sosyal Araștırmalar Dergisi, no. 8, pp. 9-34, 2021.

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:

E1. Taze E., Çaycı A. S., Güney K., İşten Çıkış Mülakatlarının Kurumsal İtibar Üzerindeki Etkisi: Fenomenolojik Bir İnceleme, In:
III. Endüstri ve Örgüt Psikolojisi Kongresi, İstanbul, Türkiye, 2026.
E2. Akbaş D., Çotul E. S., Kaya F. Ş., Güney K., THE MEDIATORY ROLE OF SELF-ESTEEM IN THE RELATIONSHIP
BETWEEN SOCIAL MEDIA USE LEVEL AND ROMANTIC RELATIONSHIPS, In: INTERNATIONAL CONGRESS OF NEW
SEARCHES IN SOCIAL SCIENCES, İstanbul, Türkiye, 2024.
E3. Güney K., Esen E., İşten Ayrılma Deneyimlerinin İncelenmesi: Sosyal Medya Analizi, In: I. Endüstri ve Örgüt Psikolojisi
Kongresi, Adana, Türkiye, 2024.



E4. Güney K., İşcan M. S., Işık İ., Engür B., Şahin C., Kuzdağ Y., Piyale Z. E., Kırdemir A., Kaya A., Sporcu Ekipleri: Antrenör ve
Spor Uzmanlarının Taşıdıkları Yükler, In: I. Endüstri ve Örgüt Psikolojisi Kongresi, Adana, Türkiye, 2024.

E5. Kaya F. Ş., Güney K., HEMŞIRELIKTE DUYGUSAL EMEK, TÜKENMIŞLIK VE DUYGU DÜZENLEME ARASINDAKI
İLIŞKILER, In: 33. ULUSAL NEFROLOJİ HEMŞİRELİĞİ KONGRESİ, Türkiye, 2023.

E6. Işık A. F., Güney K., Yatırımcılarda Kişilik Özelliklerin Belirlenmesi, In: 21. Ulusal Psikoloji Kongresi, İstanbul, Türkiye, 2022.
E7. Işık İ., Öz Aktepe Ş., Dönmez A., Güney K., Çalışma Yaşamında Psikolojik Sağlık, Psikososyal Riskler Ve Yönetimi: Örgütsel
Psikologlar İçin Fırsatlar, In: 21. Ulusal Psikoloji Kongresi “Antik Psişeden Bilişsel Sinirbilime"- 13-16 Ekim 2022, İstanbul,
Türkiye, 2022.
E8. Işık İ., Yücel B., Güney K., Ceylan F., Kuzdağ Y., Torlak Ö., Çetin Özbudak E., COVID-19 Döneminde Esnek Çalışmanın
Çalışan Psikolojik İyi Oluşuna Etkisi, In: 8. Örgütsel Davranış Kongresi, Muğla, Türkiye, 2021.
E9. Kaya F. Ş., Güney K., Zenofobi, Değerler ve Yurtseverlik Arasındaki İlişkiler, In: III. Sosyal Psikoloji Kongresi, İstanbul,
Türkiye, 2019.

E10. Işık İ., Güney K., Suliman Ö. M., Balcı K., Beyaz Yakalı Profesyonellerin Kurumsal Hayatta Engellilik Olgusuna Dair
Tutumları, In: TAEM ULUSLARARASI SOSYAL POLİTİKALAR KONGRESİ, Türkiye, 2019.


